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IOJIO’)KEHUE OB OILIATE TPYJA HECOBEPIIEHHOJETHUX I'PAXIAH B
BO3PACTE OT 14 10 18 JIET BPEMEHHO TPYJIOYCTPOEHHBIX B PAMKAX BE-
AOMCTBEHHOW HEJEBOM ITPOTPAMMBI «YYACTHE B OPT AHU3AIIUU BPE-

MEHHOI'O TPYJOYCTPOMCTBA HECOBEPIIEHHOJIETHAX B BO3PACTE OT 14
A0 18 JIET B CBOBOJHOE OT YYEEBI BPEMSI HA 2018 — 2020 I'oJabD»

1. OBIIUE IMOJOXEHUS

1.1. Hacrosmee ITonoxenue pazpaGoTaHO B COOTBETCTBUY C Koncruryuueit Poccuiickoi
Oenepanuu, TpymoBeiM KogekcoM Poccuiickoit Denepanuy, BeOMCTBEHHOM 11€IeBOiM Iporpam-
MOH «Y4acTue B OpraHU3aIuy BPEMEHHOTO TPYI0yCTPONHCTBa HECOBEPIIEHHOJIETHUX B BO3pacTe
oT 14 mo 18 et B cBOGOAHOE OT yuebH Bpems Ha 2018 — 2020 rogsiy»

1.2. Hacrosiee nosoxeHne peryimpyeT nopsaoK OruIaTsl TPyJa HECOBEPLICHHOJIETHUX
TpaxkiaH B BO3pacte oT 14 1o 18 JieT, TPy I0YCTPOCHHBIX 10 CPOYHEIM TPYXOBEIM JOroBOpaM Ha
BPEMEHHbIC paboune MecTa, BBEICHHbIE B IITaTHOE paciucanue MBOY Jlnmes Nels 3aBOJICKOTO
pationa r.CaparoBa B paMKax peajln3alid BeJOMCTBEHHOI Ie/IeBOil IIPOrpaMMoi «Y4acTue B
OpraHu3allii BpeMCHHOTO TPYAOYCTPOHCTBA HECOBEPIIEHHOIETHHX B Bo3pacTe oT 14 1o 18 jer
B CBOOOZHOE OT yueOk! Bpems Ha 2018 — 2020 roxsm», (zanee mo TEKCTY HECOBEPIICHHOJIETHUE
PpabOTHUKH).

1.3. Omara Tpyma HecOBEpIIEHHONETHIX PaGOTHAKOB MIPOU3BOJUTCS 10 BpEMEHHOMN CU-
creMe (110 AHAM U 9acam).

1.4. CoxpaneHHas IpofoKUTENBHOCTE paGouero BPEMEHH /11 HECOBEPIICHHOIETHUX
PabOTHUKOB B JIMIIEe yCTAaHABIMBAETCS IPUKA30M AUPEKTOpa JIULES, CPOUHBIM TPYIOBEIM JOr0-
BOPOM, 3aKJTFOHACMEIM C HECOBEPLICHHOICTHUM PA0OTHUKOM, B COOTBETCTBHH €O CT.91, 94 Tpy-
moBoro xonekca Poccuiickoit @enepanun.

1.5.Cpounslit TpyI0BOI HOrOBOP ¢ HECOBEPIICHHOIETHIM PabOTHUKOM 3aKJIF0UaeTcs Ha
CPOK COIVIACHO 3aAB/ICHIST HECOBEPLICHHOICTHHUX U COTVIACHS POAUTENEH (3aKOHHEIX TIPeICTaBH-
Tenek).

1.6.3apaGoTHas naTa HECOBEPLUIEHHONETHUX PAGOTHUKOB IO CPOYHOMY TPYZIOBOMY JOIr0-
BOPY COCTOHUT U3 CIEAYIOIIUX BBIILIAT:

a) U3 JOMKHOCTHOIO OKJIA/a, HAYUCIISEMOrO NPONOPIHOHAIBHO OTPaOOTAHHOMY BPEMEHH;

0) U3 BEIIJIAT CTHMYJIHPYIOIIETO XapaxTepa, HaYUC/IIEMBIX IPOIIOPIIUOHAIBHO 0Tpado-
TaHHOMY BpPEMEHH;

B) BBIILIAT KOMIIEHCALIHOHHOTO XapaKTepa;

I) U3 ICHEXKHEIX CPEICTB B BUIE MATEPHAIHHOMN nopaepxxku ot I'KY Caparosckoit o6ia-
ctu «LleHTp sansTocTH HaceneHus ropoga Caparosay MPONOPIHOHATBHO 0TPabOTAHHOMY Bpe-
MEHHU.

1.7.®nHanCUpOBaHKE BEIILIAT HECOBEPIIEHHOIETHIM pabOTHUKAM OCYINECTBISAETCS 3a
CHCT CPEACTB, IPEYCMOTPEHHBIX Ha JaHHEIE LIENHU B JIUIIEE.

1.8.Briniara 3apaGoTHO#M MUIaTH IPOM3BONUTCS B AEHEKHOM dopme, B pyOIIax.

1.9. 3apaGoTHas miaTa nepeuncisercs na PacCUeTHBIA CUET It pyOIeBEIX 3aUUCICHHMIA
(GaHKOBCKast KapTa) HEMOCPEACTBEHHO HECOBEPILICHHOJIETHEMY pabOTHHKY.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, ведомственной целевой программой «Участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2018 – 2020 годы»
1.2. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных по срочным трудовым договорам на временные рабочие места, введенные в штатное расписание МБОУ Лицея №15 Заводского района г.Саратова  в рамках реализации ведомственной целевой программой «Участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2018 – 2020 годы», (далее по тексту несовершеннолетние работники).

1.3. Оплата труда несовершеннолетних работников производится по временной системе (по дням и часам).

1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних работников в лицее устанавливается приказом директора лицея, срочным трудовым договором, заключаемым с несовершеннолетним работником, в соответствии со ст.91, 94 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.5.Срочный трудовой договор с несовершеннолетним работником заключается на срок согласно заявления несовершеннолетних и согласия родителей (законных представителей).
1.6.Заработная плата несовершеннолетних работников по срочному трудовому договору состоит из следующих выплат:

а) из должностного оклада, начисляемого пропорционально отработанному времени;
б) из выплат стимулирующего характера, начисляемых пропорционально отработанному времени;

в) выплат компенсационного характера;

г) из денежных средств в виде материальной поддержки от ГКУ Саратовской области «Центр занятости населения города Саратова» пропорционально отработанному времени.

1.7.Финансирование выплат несовершеннолетним работникам осуществляется за счет средств, предусмотренных на данные цели в лицее.
1.8.Выплата заработной платы производится в денежной форме, в рублях.

1.9. Заработная плата перечисляется на расчетный счет для рублевых зачислений (банковская карта) непосредственно несовершеннолетнему работнику.

2. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД

2.1. Размер месячной заработной платы несовершеннолетнего работника не может быть ниже установленной минимальной заработной платы в Саратовской области (при продолжительности рабочего времени 8 часов в день) и не включает в себя выплаты стимулирующего характера (премии) по итогам работы за месяц.

2.2. Ежемесячная заработная плата несовершеннолетним работникам начисляется пропорционально отработанному времени в соответствии с п. 1.4. настоящего Положения.
3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Иные вопросы, связанные с выплатой заработной платы несовершеннолетним работникам, не вошедшие в настоящее Положение, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
3.2. Настоящее Положение вступает в действие с "01" июня 2018 года.

3.3. Настоящее Положение при необходимости может быть изменено или дополнено в целях наиболее эффективного решения вопросов оплаты труда несовершеннолетних работников и урегулирования трудовых отношений с ними.

